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広島の建築現場に貢献 
クサビ緊結式足場のプロフェッショナルとして、サプライチェーン全体での付加価値向上に取り組み、
広島の建設現場の土台を支えます。 
 【主な取組み】 
・豊富な自社保有機材で現場ニーズに迅速丁寧に対応 
・職人一人ひとりの服装・挨拶・清掃・マナーの徹底 
・サプライチェーン全体の共存共栄を目指す「パートナーシップ構築宣言」の作成と公開 
 

資格取得支援制度の充実により働きがいのある職場を実現すると共に、健康的で安心できる働きやす
い職場も実現します。 

【主な取組み】 
・就業規則に育児・介護両立支援制度の定め 
・積極的な女性の雇用（従業員の 3 割が女性）と不妊治療・生理休暇などの各種休暇制度の充実 
・人間ドック･定期健康診断･資格取得制度など福利厚生の充実 

SDGs 宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030 年までの国際目標（2015 年 9 月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会への貢献及び環境保全への取組み 
地域への協力及び環境保全活動を通じて、暮らしやすい社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・地域イベントの舞台装置設置の協力及び寄付 
・地域経済活性化に向けた地元人材の積極的な採用 
・事務所・倉庫・投光器などの LED への切り替え 
 

コンプライアンスの徹底 
現場作業における安全意識の向上、個人情報の適正な管理を徹底し、地域より信頼される企業を目指
します。 

【主な取組み】 
・法令改正など重要事項の変更時には、社内メールを活用し周知徹底 
・講習会への参加、定期的な社内安全会議の実施 
・プライバシーポリシーを策定し HP 上に公開 


